
 

 

Verksamhetsplan BITS 22/23 

Inledning 

Utbildningsföreningen BITS skall i denna verksamhetsplan specificera vad sittande styrelse 

önskar åstadkomma med nästkommande verksamhetsår 2022/2023.  

 

Verksamhetsplanen är uppdelade i följande arbetsfrågor: 

Kärnverksamhet och varumärke, Lokaler, Utbildningsutveckling, Studiesocialt och 
Arbetskontakter. 

 

Kärnverksamhet och varumärke 

Bakgrund 

Under det gångna året har BITS jobbat för att ytterligare förstärka sitt varumärke genom sociala 
medier och att synas och höra på Blekinge Studentkårs evenemang. Även om det finns mer 

information om vilka vi är och vad vi har gjort utåt finns det arbete som kvarstår att göras.  

Mål 

• BITS vill fortsätta jobba på sitt varumärke för att ytterligare förstärka profilen och 

kontakten med sina studenter.  

• BITS vill fortsätta jobba med och förbättra sin utåtriktade PR, för att stärka och 

förtydliga studenternas syn samt kontaktvägar till styrelsen. 

 

Lokaler 

Bakgrund 

Idag har BITS sitt programrum i G429. Så som det ser ut idag är detta det bästa rummet vi kan 

få, men en dröm om ett större rum lever kvar. Vi är i skrivande stund i kontakt med skolan om 
att få rummet mer möblerat, främst ett låsbart skåp där vi kan förvara våra värdesaker. Idag är 

programrummet bara tillgängligt för styrelsen, men det finns ett relativt starkt tryck från skolan 

att öppna upp det till alla BITS-studenter.  

Mål 

• BITS vill ha en fortsatt kontakt med skolan för att möblera rummet så att vi styrelsen 

kan känna sig säkra med ett öppna det för alla BITS-studenter under nästa 

verksamhetsår.  

 

Utbildningsutveckling 

Bakgrund 



 

 

Idag representerar BITS studenter från tre (3) årskullar i alla våra program. Programmen 

Civilingenjör i mjukvaruutveckling och Civilingenjör i AI och maskininlärning kommer att växa 
med en klass vardera under nästkommande verksamhetsår.  

 

Idag har vi hittat klassrepresentanter från alla program, men inte alla årskullar. Detta är ett 
problem då vi dels får ett stort hål i vår inkommande information från de borttappade 

klasserna, men också för att det blir svårt att se om “problemkurser” har förbättrats över tid.  

 

Under det gångna året har kontakten med våra programs programansvariga varit minimal, 

nästan icke-existerande. Detsamma kan sägas om kontakten med prefekten för DIPT. Det är 

extra viktigt att hålla kontakt med dessa, speciellt under rådande omständigheter för att se hur 
vi kan tillsammans hjälpa våra studenter genom distansutbildning.  

Mål 

• BITS ska arbeta för att få en mer regelbunden kontakt och god kommunikation med våra 

studenter samt relevanta anställda på BTH. 

• BITS ska arbeta för att förbättra arbetet med våra klassrepresentanter, samt hitta 

klassrepresentanter till de klasser som saknar sådana idag.  

• BITS skall en gång i kvartalet hålla i ett möte med våra klassrepresentanter för att samla 

in åsikter om deras program och kurser.  

 

Studiesocialt 

Bakgrund 

Studenter som läser något av de program som BITS-representerar har tidigare visat sig mindre 

engagerade i kåren, såväl studiesocialt och styrelsemässigt. Denna tendens har inte gått upp 

under den pandemi som idag pågår. Till kommande verksamhetsår önskar BITS planera och 

genomföra fler studiesociala evenemang med och utan alkohol för att förstärka och främja 

gemenskapen mellan, inom och runt klasserna.  

Mål 

• BITS vill jobba för att förstärka gemenskapen mellan såväl som i klasserna vi 

representerar. 

• BITS ska jobba för att hålla minst ett (1) alkoholfritt evenemang per termin. 

• BITS ska jobba för att inte bara anordna sittningen Mexico++, utan även låta sittningen 

Pajthon göra en återkomst under nästa verksamhetsår.  

 

Arbetskontakter 

Bakgrund 

BITS största kontakt med arbetslivet har tidigare varit genom studentkårens 

arbetsmarknadsdag (BAM), då detta inte har genomförts de senaste två (2) åren har dock 



 

 

samarbetet med lokala företag främjats. Detta har lett till att BITS-week har utvekclats och 

börjat planerats för men den rådande pandemin har gjort det ogenomförbart. 

Mål 

• BITS ska jobba för att anordna BITS-week med lunchföreläsningar från arbetslivet för 

våra studenter 

• BITS vill i största utsträckning genom posten Näringslivsansvarig, vara delaktig i 

planeringen och genomförandet av Blekinge Arbetsmarknadsdag (BAM). Detta främst 

för att säkerställa att aktörer och utställare som är relevanta för våra representerade 

utbildningsinriktningar är närvarande. 


